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L’enfer du dimanche


A la rentrée, certains journalistes 
ont reçu des mails leur interdisant 
de travailler plus de 22 dimanches 
par an. D'autres ont dû en faire 
sans être volontaires. Dans les 
deux cas, ces jours deviennent 
longs. Pour ceux ne pouvant plus 
recevoir la pige sur laquelle ils 
comptent, comme pour ceux 
accumulant les tâches quand ils 
voudraient être en famille. Des 
jours de sous-effectif. Dans tous 
les services et agences. Pendant 
que les rédacteurs en chef 
multipliés par quatre se partagent 
tâches et week-ends chez ERV.


Crash en vue


Un article qui passe dans tout ERV 
en Région, mais cantonné en 
Moselle-ouest au RL (CRS 30) ;  
un autre traité par l'AFP (verdict 
de Fameck) que le RL a dû payer ; 
des journalistes RL sans clés 4G 
ni droits pour acheter photos ou 
dépêches. Une hiérarchie qui : 
paye un pigiste photo pour une 
opération de com’ (Oiseaux de 
bonheur) ; commande une 
formation interne sans « raison 
d’être » ; néglige un sujet dont 
toutes les Rédactions rêveraient 
(Jacobelli/Belhaddad). Y a-t-il 
encore un pilote dans l'avion ?

SIROP D’RL

La gazette de la section SNJ-CGT du Républicain Lorrain

On flashe gratis ?

Certains rédacteurs du RL l’ignorent peut-être mais, si leur contrat 
de  travail  leur  donne  «  l’obligation  d’assurer  […]  l’illustration 
photographique  de  leur  texte  rédactionnel  »,  ils  peuvent  se  faire 
payer cette tâche. Dont le traitement « n’a pas été intégré dans les 
contrats de salaire de base », rappelait la Direction, lors du CSE du 
25 avril. Le document nécessaire vous est fourni avec cette gazette.  
Pour rappel, le tarif en vigueur est de 1,22€ le cliché. C’est pas cher, 
mais à grande échelle, ça peut rapporter gros… à votre employeur 
qui  ne  se  gêne  déjà  plus  pour  économiser  sur  les  postes  de 
photographe.  Ni  pour  confier  leur  job  aux  rédacteurs,  grâce  à  la 
fameuse  «  obligation  »  d’illustrer.  Ceci  pendant  que  la  hiérarchie 
réclame un effort sur la qualité, comme en mars, par mail. Mais la 
qualité prend du temps. Et le temps, c’est de l’argent.

Sur le papier. Car sur le net, vos photos ne vous rapportent pas un 
kopeck. Au cours du CSE du 16 mai, le Rédacteur en chef a souligné  
«  qu’actuellement  le  modèle  économique  du  numérique  reste  en 
construction. Depuis plusieurs années, le journal a fait le choix de 
rémunérer le reportage photo par le biais des photos publiées. » Le 
web ne compte pas… quand il s’agit de mettre la main à la poche.

Mais le  print,  si,  surtout à  l’heure où les  illustrations de «  pros » 
s’amenuisent dans les archives et se répètent toujours plus vite au fil 
des pages. Il faut donc songer, lorsqu’un cliché n’est pas publié dans 
la foulée, à vérifier s’il ne l’est pas par la suite. Ce suivi est facilité par 
PRSnet, qui renseigne les dates des parutions, leur nombre, etc.  
D’ailleurs,  logiquement,  la  deuxième,  troisième… diffusion  papier 
pourra  aussi  être  décomptée.  Le  contrat  de  travail  instituant 
l’obligation d’illustrer n’évoque pas la cession des photos réalisées 
par le rédacteur, qui en reste l’auteur. De plus, aucun accord ne vient 
préciser ou restreindre le cadre de cette « pige » (CSE du 25 avril). 
Tout travail mérite salaire. Et comme le groupe Ebra le rappelle et le 
démontre à l’envi, il n’y a pas de petites économies. Pour personne.
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Rendez-vous mensuel 
de l’équipe du SNJ-CGT

du Républicain Lorrain

(snjcgterv@gmail.com)

Informer peut attendre

Dans un bureau ultra confidentiel d ’un groupe de presse très secret…

- Entrez, Manager Double Zéro. Je vous attendais…
- Quels sont vos ordres, Monsieur ?
- Votre mission, si vous l’acceptez : soumettre les Équipes.

- Dois-je viser le contenu aussi ?
- En attaquant l’un, vous nuirez à l’autre. A vous de voir…
- Les deux en même temps, alors. Rapide et sans riposte possible.
- Usez  de  tous  les  moyens.  Nous  vous  fournirons  les  relais 

nécessaires.  Mais  les  Équipes  doivent  penser  que  vous  êtes 
toujours des leurs.

- Et que faire contre ceux qui résistent encore et toujours ?
-  Ceux  que  la  déontologie  protège  contre  les  partenariats  et 
opérations de communication, vous donneront du fil à retordre. A 
force  de  faire  tomber  les  autres,  ces  «  combattants  d’un  autre 
monde » seront affaiblis. Commencez par les plus fragiles.
- Dans quel secteur ?
-  C’est sans limite : photographes, SR, rédacteurs, deskeurs web, 
assistantes, corres’, pigistes... même des managers !
- Et mes armes ?
-  Discrètes,  mais  efficaces.  What’s  app  à  toute  heure,  tâches  en 
s u r n o m b re ,  é l o i g n e m e n t ,  p re s s i o n s ,  m é p r i s ,  co n s i g n e s 
incompréhensibles,  communication  hachée,  déstabilisation 
spatiale, précarité. Et même... les Oiseaux de bonheur.
- Les Oiseaux de bonheur, Monsieur ?
- Vous comprendrez quand ils arriveront. Ce sera un soir, un week-
end,  quand  il  y  aura  de  l’actualité  et  que  les  Équipes  ne  s’y 
attendront pas. Vous jouerez cette carte, l’absurdité poussée à son 
maximum. Vos adversaires seront perdus…
- Et l’actualité dans tout ça ?
- Ne vous en souciez pas. Le suivi des infos et le lecteur ne sont plus 
votre  souci.  Vous  êtes  au  service  d’intérêts  qui  vous  dépassent, 
désormais. Qui me dépassent moi-même.
- Qu’est-ce que j’y gagne ?
- Vous deviendrez le précurseur, le Manager Triple Zéro. Peut-être 
prendrez-vous ma place, un jour. LinkedIn vous portera aux nues, 
votre  réseau  vous  ouvrira  des  portes  insoupçonnées,  grâce  aux 
alliés  que  vous  aurez  servis.  Le  Manager  Triple  Zéro  servira  de 
modèle  à  tous  les  autres.  Plus  rien  n’empêchera  le  Groupe  de 
devenir l’organe de communication qu’il aspire à être. Mais je vous 
en ai déjà trop dit… Allez-y, vous avez toute notre confiance.
- Je ne vous décevrai pas, Monsieur.Pense pas bête


Date à retenir

CSE : prochaine réunion mardi 21 
novembre. Vous pouvez nous faire 
parvenir vos questions jusqu’à sept 
jours avant. Anonymat préservé.


A savoir 

Les comptes-rendus de CSE sont 
disponibles à la lecture via Pixis. 
Habituellement, le texte de l’avant-
dernier est mis en ligne dans 
la foulée de la dernière réunion.

Quand on veut, 
on peut…


De service ce lundi 2 octobre 
pour commettre un éditorial 
sur la valeur de l'information et la 
rigueur journalistique, le rédacteur 
en chef a bien malgré lui prouvé 
que quand on veut, on peut. 
Son texte a en effet été livré à 22h, 
quand les dernières pages 
doivent être impérativement 
envoyées à 21h15 pour 
les éditions de Forbach  
et Sarreguemines. Le premier 
d'entre nous étant coutumier 
du fait, ce qui ne semble poser de 
souci à personne à Houdemont, 
peut-être pourrait-il éditorialiser 
systématiquement les samedis,  
de manière à permettre à nos 
abonnés de Moselle-est, 
systématiquement privés des 
matches du FC Metz, de pouvoir 
suivre normalement la Ligue 1?
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